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Một Thập niên như ý, 
Nhiều Thập niên Cát Tường

“	 “	



01  |  NHỊP SỐNG XUÂN

| 30  31 |



01  |  NHỊP SỐNG XUÂN

| 32  33 |

Bước qua tuổi thứ 10, Cát Tường Group sẽ bước sang 
một chương mới, tâm thế mới, chiến lược mới,  
tầm nhìn mới, vị thế mới. 

“	 “	

“Tuổi lên 10” Cát Tường Group có gì khác?8.
	 Đương nhiên là khác. Tại Cát Tường Group chúng tôi hay nói, 
chặng đường đầu tiên đã hoàn thành tốt; chặng đường 10 năm tiếp theo 
phải được xây dựng trên cơ sở kế thừa nền móng vững chắc của thời kỳ 
đầu và phải tìm được hướng đi mới, tầm nhìn mới, chiến lược mới. 

5 mục tiêu chính mà Cát Tường Group đặt ra cho tầm nhìn 10 năm sắp tới:

1. Vốn hóa đạt trên 1 tỷ đô la Mỹ;

2. Phát triển dòng sản phẩm mới: Đa dạng hóa sản phẩm, tập trung vào 
dòng căn hộ vừa túi tiền cho người dân tại siêu đô thị, xoay trục phát 
triển về TPHCM; ngoài phát triển BĐS dân dụng chúng tôi còn mở rộng 
sang BĐS công nghiệp (hiện đã có) và BĐS thương mại;

3. Áp dụng công nghệ vào trong quản lý; tối ưu hóa công nghệ trong 
quản trị;

4. Nhân sự Cát Tường Group phải được xây dựng và phát triển theo 
hướng: Chuyên nghiệp – Chủ động – Chính trực;

5. Những dự án, đô thị của Cát Tường Group phải mang giá trị nhân văn, 
tràn đầy nhịp sống của Cát Tường Group.
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